
Mengimplementasikan praktik-praktik kepemimpinan yang mengutamakan aspek HSSE, melalui tugas dan tanggung 
jawab yang jelas;
Mematuhi seluruh peraturan yang berlaku terkait aspek HSSE termasuk peraturan internal, perundangan, standar 
nasional & internasional serta best practices pada seluruh lini bisnis Perusahaan;
Meningkatkan kesadaran dan kompetensi aspek HSSE seluruh Pekerja dan Mitra Kerja secara terus menerus untuk 
memastikan perilaku yang selamat dan berwawasan lingkungan;
Mengimplementasikan SUPREME (Sustainability Pertamina Expectations for HSSE Management Excellence), CLSR (Corporate 
Life Saving Rules), CSMS (Contractor Safety Management System), good housekeeping dan ISO 14001 & 45001 sebagai 
sistem manajemen terintegrasi aspek Health, Safety, Security & Environment, yang berbasis risiko, serta beriorientasi 
pada proses dan kinerja secara efektif & efisien;
Mengelola potensi bahaya dan risiko kecelakaan termasuk major accident hazard terkait kegiatan operasional 
Perusahaan secara aman, sumber daya manusia yang kompeten, serta memastikan sistem tanggap darurat & krisis 
telah disiapkan, guna mencegah terjadinya insiden pada pekerja, lingkungan sosial dan reputasi Perusahaan ke tingkat 
as low as reasonably practicable sehingga keberlangsungan bisnis dapat terjaga;
Mengelola insiden melalui investigasi & belajar dari kejadian untuk mencegah kejadian serupa di masa mendatang dan 
secara transparan mengkomunikasikan kepada pemangku kepentingan yang relevan;
Melakukan perbaikan berkelanjutan dan meningkatkan kepuasan Pelanggan dengan mengedepankan aspek HSSE 
melalui keterlibatan aktif dari setiap Pekerja dalam pemantauan, evaluasi, dan perbaikan kinerja HSSE;
Mengikutsertakan, menjalin relasi & komunikasi dan bersinergi dengan seluruh pemangku kepentingan yang relevan 
terkait aspek HSSE, untuk mendukung operasional perusahaan yang berwawasan HSSE;
Menyiapkan sistem pengelolaan, sumber daya manusia, teknologi dan pendukung lain guna memastikan implementasi 
aspek HSSE pada bisnis baru Perusahaan;
Melakukan upaya pencegahan penyakit akibat kerja, meningkatkan derajat kesehatan fisik dan mental pekerja, serta 
menciptakan lingkungan kerja yang sehat, aman dan nyaman, guna mendukung produktifitas kerja;
Melakukan upaya pencegahan terjadinya gangguan keamanan dan mengurangi jumlah kejadian serta kerugian dari 
setiap ancaman keamanan dengan tetap memperhatikan prinsip-prinsip hak asasi manusia;
Menggunakan energi, sumber daya alam termasuk air secara lebih efisien dan mendorong penggunaan material ramah 
lingkungan;
Mempromosikan pelestarian keanekaragaman hayati dengan mengintegrasikan aspek tersebut ke dalam kegiatan 
Perusahaan.

Manajemen PT Pertamina Training and Consulting bertanggung jawab dan menjamin bahwa kebijakan ini dikomunikasikan, 
dilaksanakan, dan wajib dipatuhi oleh seluruh Pekerja, Mitra Kerja, Tamu, Kontraktor, Pemasok, dan Konsumen dengan 
tanpa kecuali. 
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PT Pertamina Training and Consulting merupakan Perusahaan Jasa yang bergerak di bidang human capital dan jasa 
manajemen dengan 7 layanan bisnis yang menunjang kebutuhan bisnis pelanggan melalui layanan konsultasi, pelatihan, 
event management, layanan kebutuhan tenaga kerja di berbagai bidang keahlian, kebutuhan pengamanan, dan asesmen 
psikologi untuk pengembangan organisasi, serta layanan jasa konsultasi teknologi informasi.

Perusahaan berkomitmen untuk melaksanakan kegiatan operasi dengan memperhatikan kesehatan & keselamatan kerja, 
keamanan, perlindungan terhadap lingkungan serta kebermanfaatan bagi Masyarakat secara terus menerus sebagai 
prioritas utama untuk mendukung pencapaian tujuan, visi & misi Perusahaan dengan cara:
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