
Penggunaan obat-obatan terlarang (narkoba), minuman keras dan merokok di
tempat kerja guna menjaga aspek HSSE serta pengamanan Perusahaan.

Penggunaan obat-obatan terlarang yang tidak terkendali atau mengonsumsi
minuman beralkohol dan zat-zat yang tidak sesuai pemanfaatannya serta
merokok tidak pada tempatnya (Smoking Area) yang dapat mengakibatkan
bahaya serius terhadap aset Perusahaan.

Larangan penggunaan, pemilikan, pendistribusian, pengangkutan dan
penjualan narkotika, obat-obatan terlarang dan zat-zat tidak terkendali.

Larangan lain yang mencakup penggunaan narkoba dan minuman keras di
dalam dan di luar tempat kerja serta fasilitas perusahaan atau fasilitas yang
disewa.
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PT Pertamina Training and Consulting (PTC) dalam operasinya berkomitmen
untuk membuat dan melaksanakan peraturan perundang-undangan tentang:

Kewajiban Management PT Pertamina Training and Consulting untuk mensosialisasikan
kebijakan ini kepada seluruh pekerja, dan pihak terkait lainnya.

KEBIJAKAN TERKAIT LARANGAN PEMAKAIAN 
NARKOBA, MINUMAN KERAS DAN MEROKOK

KEBIJAKAN TERKAIT LARANGAN PEMAKAIAN 
NARKOBA, MINUMAN KERAS DAN MEROKOK


	KEBIJAKAN TERKAIT LARANGAN PEMAKAIAN
	NARKOBA, MINUMAN KERAS DAN MEROKOK

